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Geachte donateur,

Hadden we de afgelopen jaren veel te verduren van corona, dit jaar speelt de Russische
inval in Oekraine de hoofdrol. Wereldwijd worden daar de gevolgen diep van gevoeld.
Gambia is hierin helaas geen uitzondering. De Gambianen worstelen enorm met de sterk
stijgende voedsel- en brandstofprijzen. Het toerisme, één van de belangrijkste
inkomstenbronnen van het land, is nog maar mondjesmaat op gang gekomen, maar zeker
nog niet terug op het oude niveau. Tijdens het regenseizoen was ook de
klimaatverandering niet meer te ontkennen. Hevige langdurige regenval heeft gezorgd
voor extreme wateroverlast. In vele huizen, straten, wijken, dorpen stond het water zeker
een meter hoog.

Wat wij hebben gezien tijdens ons jaarlijkse bezoek van afgelopen oktober, is dat al die
problemen een enorme verdieping van de armoede hebben opgeleverd. Desondanks
hebben wij ook weer gezien hoe vastbesloten Gambianen kunnen zijn om er toch het beste
van te maken. Hoe inspirerend!

De afgelopen jaren heeft de stichting financieel veel last gehad van de effecten van corona
en de coronamaatregelen. Maar, in de jaarrekening over de periode augustus 2021 tot en
met juli 2022 is te zien dat we weer wat vet op de botten hebben. Het voorgaande
schooljaar hebben wij zo’n € 25.900 aan donaties ontvangen, waarvan € 6.500 een
specifieke bestemming had (reparatie plafond Mile 2 Prison en herstel inbraakschade bij
Taku Leggaye).

Wij zijn er trots op dat onze projecten concreet, kleinschalig en individugericht zijn en
blijven. Het aantal gesponsorde leerlingen is in schooljaar 2022-2023 licht gestegen
(van 64 naar 70) en dat stemt ons hoopvol voor het volgende jaar.

De gemiddelde kosten per leerling bedragen voor het schooljaar 2022-2023 weer iets meer
dan vorig jaar, nl. € 165,- per leerling. Welk bedrag u ook wilt doneren, voor ons is elke
bijdrage welkom. Zonder deze bijdragen kunnen we niets. Ook namens de Gambiaanse
studenten: zeer veel dank voor uw blijvende vertrouwen!

Met vriendelijke groeten,

namens het bestuur van de

Stichting The Gambian Children First,
Caroline Schaap

Voorzitter

o De reis- en verblijfkosten voor de jaarlijkse reis worden door de bestuursleden zelf bekostigd.

o De stichting is erkend als een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI), hetgeen betekent dat uw gift
(met inachtneming van de daartoe geldende regels) aftrekbaar is voor de belasting (zie ook onze
website).
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| Terugblik op 2022 |

In januari 2022 heeft de penningmeester van de stichting de bestuursleden bij
elkaar geroepen, de noodklok moest worden geluid. De rekening van de stichting
stond nog net niet in het rood, maar het voortbestaan werd wel bedreigd. Naast de
bijdragen van onze trouwe donateurs moesten we meer doen om de bres in de
begroting te dichten. Als gevolg van corona zijn de afgelopen jaren veel
evenementen en andere activiteiten geannuleerd, waaronder helaas ook die waar
wij ieder jaar een belangrijk deel van onze donaties uit krijgen. Om toch nog
voldoende studenten te kunnen blijven sponsoren, hebben wij daarom de afgelopen
jaren de financiéle reserves van de stichting moeten aanspreken.

Toen de samenleving weer wat meer open ging, was het tijd voor ons om flink actie
te gaan voeren, zodat we ook weer voor het schooljaar 2022-2023 opnieuw jonge
mensen een opleiding konden bieden. We zijn blij om te kunnen melden dat we
dit met succes hebben weten te doen:

+ Verkoop van wenskaarten van door onszelf gemaakte foto’s

+ Verkoop van stoffen slingers, door onze gesponsorde leerlingen gemaakt
+ Subsidies aangevraagd bij Muttathara Castricum en bij Hofsteestichting
+ De door Nina Schaap gemaakte documentaire geplaatst op GoFundMe

+ Verkoop van Gambiaanse souvenirs aan vrienden en bekenden

Met deze financiéle opkikkers zijn we weer wat opgekrabbeld en kunnen we voor
schooljaar 2022-2023 weer een nieuwe batch studenten financieel ondersteunen.
Uw steun wordt intens gewaardeerd en is werkelijk onmisbaar!

= [E3YouTube

Skill education in The Gambia: Gambian students need your support - education is development.

A, Gambian Childr

Nina Schaap heeft, als opdracht voor haar middelbare school, een prachtige
documentaire (10 minuten) gemaakt over het belang van skill center onderwijs voor de
ontwikkeling van het land en het belang van het sponsoren van leerlingen.

Wilt u het resultaat bekijken?
Scan dan de QR-code
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| Waar zijn wij actief
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In oktober 2022 startten wij onze reeks aan bezoeken en
vergaderingen bij de NAQAA. Zoals in eerdere jaarverslagen
uitgelegd, is deze organisatie te vergelijken met de inspectie
van het onderwijs zoals wij die in Nederland kennen. NAQAA
is specifiek bedoeld voor skillcentres en het hoger onderwijs.

NATIONALACCREDITATION
AND QUALITY ASSURANCE
AUTHORITY (NAQAA)

Net als in Nederland, zijn in het Gambiaanse onderwijs de sporen nog te vinden die
de lockdowns hebben achtergelaten. Niet alleen de leerachterstanden, maar ook
het niet terugkeren van de leerlingen naar de scholen in de rurale gebieden, dwingt
de NAQAA tot intensief toezicht.

NAQAA spoort de scholen aan om over te stappen naar een nieuw
examineringssysteem; Gambian Skills Qualification (GSQ). Een examinator van
NAQAA gaat naar de school om de examens af te nemen. Het niveau van de examens
wordt zo voor alle skillcentres gelijk en daarmee krijgt het diploma steeds meer
inhoud en waarde. Steeds meer directies van de scholen erkennen deze vorm van
examinering en stappen over naar de GSQ. Een goede stap voorwaarts naar een
steeds beter niveau van het onderwijs.

Daarnaast verwacht NAQAA van de scholen dat de docenten hun kennis op niveau
hebben en houden door middel van bijscholingen. Echter, deze scholing kost geld
en tijd en dient betaald te worden door de docent zelf.

Er wordt constructief en stug
doorgewerkt aan verbetering van
de kwaliteit van het onderwijs.
De effecten ervan zijn echt
merkbaar en dat stemt ons
tevreden.
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| Mile 2 Prison - Insight Training Centre |

We praten bij met Ismaily Ceesy van Insight
Training Centre en de Director General van de
Mile 2 Prison mr. Manneh. Mr. Manneh vertelt
dat ze de week voor ons bezoek onderworpen
zijn aan een uitgebreid onafhankelijk extern
onderzoek naar de humanitaire omstandigheden
in de prison. De eerste indrukken bleken naar
verluid goed te zijn. Een goede zaak! Ook
vertelde hij dat de gevangenis vol stroomt met

- mensen die voor kleine vergrijpen veroordeeld
zijn, zoals diefstal van een telefoon of laptop. Dit is het directe effect van de
enorm toegenomen armoede situatie in het land. Dat is natuurlijk schrijnend. Maar
er worden nu plannen gemaakt om het systeem uit te breiden met de
mogelijkheden van taakstraffen. Dat is natuurlijk wel weer een mooie
ontwikkeling.

Vorig jaar schreven wij in het verslag dat het dak van het opleidingscentrum op het
gevangenisterrein zo lek als een mandje was. De plafondplaten zaten vol schimmel
en vielen bijna naar beneden, de vloeren en muren waren beschadigd, etc. Dit
vroeg om ingrijpen! Via de Hofsteestichting hebben wij een bedrag van ruim 5000
euro voor de renovatie van de binnenkant van het gebouw aangevraagd en
ontvangen. MRC Holland, een andere Nederlandse stichting, heeft de renovatie aan
de buitenkant voor haar rekening genomen. En zo is het gelukt om voor het begin
van de regentijd alles gerealiseerd te krijgen. Wat een grote verbetering.

—

Vaéor

In schooljaar 2021-2022 zijn door de stichting 5 ‘inmates’ opgeleid. Allen hebben
de opleiding met succes doorlopen. We spraken ook nu weer wat studenten.
Uiteraard zijn de leeftijden uiteenlopend; een jonge knul, een universitair
opgeleide man en een man van middelbare leeftijd. Allemaal zonder werk, door
een verveeld en uitzichtloos bestaan tot domme daden gekomen. Hoe mooi is het
dat er door een goede technische opleiding nieuwe mogelijkheden binnen
handbereik zijn gekomen! Geboden kansen zijn met beide handen aangenomen.
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| Taku Leggaye |

De ontvangst bij Taku Leggaye is ook nu weer hartverwarmend. Het volledige
bestuur van de school, de eigenaresse Ami Jattah, directeur Sheikh Omar en de
trouwe secretaresse Serah stonden klaar om ons te laten zien dat er hard gewerkt
wordt door zowel het team als de leerlingen.

De leerlingen hebben hun uiterste best gedaan om een heerlijke lunch voor ons te
bereiden. De zorg en kwaliteit die zij lieten zien, geven veel vertrouwen in de
kwaliteit die zij geleerd krijgen op deze school.

Het is de school gelukt om aan praktisch alle door NAQAA gestelde eisen te kunnen
voldoen en dat verdient echt een groot compliment. Een pijnpunt blijft het kunnen
betalen van de salarissen van de leerkrachten. Tel daarbij op dat de regering de
salarissen van de leerkrachten bij de openbare basis- en middelbare scholen heeft
verhoogd met maar liefst 30%!! Een dergelijke verhoging kan een skillcentre nooit
realiseren. De angst leeft natuurlijk bij de schoolleiding dat het zo wel heel
moeilijk wordt om nieuw personeel te werven of tevreden te houden.

Om zich toch goed te kunnen blijven onderscheiden
van die openbare scholen, toont de school zich steeds
weer flexibel en blijven zij de ambities bijstellen om
zo modern en aantrekkelijk onderwijs te kunnen
blijven bieden. Om die reden hebben wij een verzoek
ontvangen om financieel bij te dragen aan de
inrichting van een studielokaal voor het nieuw te
introduceren vak Hair & Beauty. Het niveau hiervan
moet passen bij de behoefte om goed opgeleide
‘beauticiens’ aan te nemen in de steeds luxer
wordende Gambiaanse Spa & Beauty Resorts.

Wij gaan eens goed naar onze euro’s kijken in welke
mate wij Taku Leggaye hierin kunnen ondersteunen.
Met uw blijvende hulp komen we ongetwijfeld een
heel eind.
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| President’s International Award Bakau (PIA) |

Ousainey Drammeh schudt ons weer hartelijk de
hand. Wat gaat een jaar toch snel en wat fijn om er
weer te zijn.

PIA is een semi-overheidschool. Dat geeft ze wat
meer financiéle armslag, maar de budgetten blijven
krap. De reputatie van deze school is erg goed en
het niveau van de lessen is uitstekend, zo vertelt
mr. Drammeh ons met trots. En dit vernemen wij
later zelf ook als wij een afgestudeerde PIA-student
als elektricien tegenkomen op zijn werk. Gekozen uit 50 sollicitanten!!

Het is goed om te kunnen constateren dat deze school goed uit het coronatijdperk
is gekomen en het oude niveau weer te pakken heeft gekregen.

We sponsoren dit jaar een kleiner aantal leerlingen en dat komt vooral door onze
beperkte financiele mogelijkheden. Drammeh toont zich begripvol en spreekt de
hoop uit dat we volgend jaar weer kunnen uitbreiden.

Het gesprek wordt wat minder makkelijk als wij spreken over de omstandigheden
van de dependance van PIA in Kerewan. Zoals in onze eerdere verslagen al vermeld,
staat deze school aan de noordkant van de rivier, een heel arme regio waar de
jeugd nog altijd wegtrekt naar Europa en de jonge meiden al jong in het huwelijk
(moeten) treden. Ondanks alle moeite die gedaan is en nog steeds wordt gedaan
om jonge meiden te werven en naar school te laten gaan, komt het toch
onvoldoende structureel van de grond. Het komt in deze regio nog te veel voor dat
een leerlinge moet trouwen en vervolgens van haar nieuwe echtgenoot geen
toestemming meer krijgt om haar opleiding te voltooien. De gemeenschap in
Kerewan moet zich nu echt bereid gaan tonen om hun dochters c.q. echtgenotes
een volwaardige en afgeronde opleiding te gunnen. Wij spreken af dit jaar nog alles
op alles te zetten, levert dat nog steeds niet voldoende op, dan stapt de stichting
terug uit dit onderdeel van PIA.
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| Soma Girls Guide Skills Training Centre en het bestuur op nationaal nieuws! |

Vorig jaar maakten we bij toeval kennis met de gedreven schoolleider mr. Corr van
Soma Girls Guide Skills Training Centre. Hij heeft met zijn leerlingen
15 prachtige stoffen slingers gemaakt en zodoende bijgedragen aan onze financiéle
opleving.

Natuurlijk hoopte hij op een toezegging van onze kant dat wij zouden willen starten
met sponsoring van leerlingen in deze regio, de zgn. Lower River Region.

s D) e A W
Om dit te kunnen doen, is subsidie [FAEEs
aangevraagd en gelukkig toegekend door i
de organisatie Muttathara uit Castricum.

Hoe bijzonder het voor de school en de regio is, bleek wel uit het feit dat er
verslaggevers met camera waren opgetrommeld om er een nieuwsitem van te
maken voor het nationale nieuws!

In het lokaal zaten de leerlingen, ouders en docenten al klaar. Wij mochten
plaatsnemen achter de lange tafel en de uitzending kon beginnen. Best spannend
om met een camera voor je neus te vertellen waar onze stichting voor staat en
waarom we met deze school willen samenwerken. We laten u graag en vol trots het
fragment van het nieuwsverslag zien. U hoeft alleen de QR-code te scannen om ook
even getuige te kunnen zijn van dit bijzondere moment.

Het enthousiasme van de studenten en de schoolleiding is heel groot! Musa, onze
lokale vertegenwoordiger woont in de buurt van Soma en zal zeker zo af en toe
even bij de school langs gaan om te horen hoe het met ze gaat. We hebben alle
vertrouwen in een goede samenwerking.
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| Succesverhalen

|

Een vast onderdeel tijdens ons bezoek is het bezoeken van een aantal studenten
die door de stichting zijn gesponsord en nu een mooie baan hebben.

We rijden door naar Solomon’s Bar in Kotu waar we de 20-jarige
Maimuna Sowe ontmoeten. Zij heeft de opleiding ‘cookery &
pastry’ afgerond bij PIA. Zij staat in de keuken en werkt 6 dagen
per week. Zij komt uit een gezin van 17 kinderen!

lets waar zij zelf echt niet aan zou moeten denken. Ze heeft nu
een baan en verdient haar eigen geld. Van de 50 euro die zij per
maand ontvangt, deelt ook zij het meeste met haar familie, haar
zieke tante in dit geval. Een vetpot is het nog lang niet, maar er
zijn mogelijkheden gecreéerd die er eerst niet waren. Mogelijk

We bezoeken de 19-jarige Mariama Njie in het zeer luxe hotel
Tamala Beach in Kotu. Zij werkt in de bediening en staat af en
toe achter de bar. Toevallig ontmoeten we ook de eigenaar
van het hotel, die van Surinaamse afkomst blijkt te zijn en ons
in het Nederlands aanspreekt! Hoe klein kan de wereld zijn.
Hij laat ons weten heel tevreden te zijn met Mariama. Met een
positieve werkhouding levert zij kwalitatief goed werk. Deze
skills heeft zij geleerd bij Taku Leggaye! Mariama werkt 6
dagen per week en woont bij haar oma. Ook nu weer horen we
van haar dat zij zo’n 90% van haar salaris deelt met de rest van
haar familie.

gemaakt door uw bijdrage!

We gaan koffie drinken in Serrekunda bij ‘La Parissiene’.
Een banketbakkerij waar ook een goede kop koffie
geschonken wordt. Deze bakkerij heeft een vriendelijke
Libische eigenaar. Hier werkt de 19-jarige Jibril Williams
en hij heeft zijn diploma behaald bij Taku Leggaye.
Hij bakt heerlijke broodjes en maakt smakelijke gebakjes.
Hij is geboren en getogen in Gambia, maar zijn ouders zijn
destijds gevlucht uit Sierra Leone. Jibril is dus een
Gambiaan met een migratieachtergrond en dat betekent
ook hier dat hij met zijn familie woont in een
‘achterstandswijk’ met (nog) minder kansen op een baan.

Tijdens het regenseizoen stond het water in hun huisje tot aan zijn middel.
Maar, zo zei hij blij, we hebben onze belangrijke papieren kunnen veiligstellen.
Verder moesten de matrassen etc. nu maar drogen in de zon. Armoede 2.0.

Zijn verhaal ontroerde ons diep. Hij én wij zijn ontzettend dankbaar dat Jibril nu,
met diploma en een baan, zich kan ontworstelen aan de ergste armoede.
Heel veel succes dappere Jibril!
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We gaan op zoek naar de Open Dream Electrical
Company waar de 24-jarige Suleyman Jallow werkt als
elektricien. Zijn baas schuift ook aan bij het gesprek.
De beste man steekt niet onder stoelen en banken hoe
tevreden hij is met deze gemotiveerde jonge man.
Hij is geselecteerd uit 50 sollicitanten. Opgeleid bij
PIA en met een stapel certificaten en diploma’s op
zak, is de kennishonger van Suleyman nog steeds niet
gestild. Hij trekt de stoute schoenen aan en vraagt ons
naar de mogelijkheid om door te mogen leren.
Inmiddels heeft hij zijn plannen bij ons ingediend en
willen wij hem ook hierbij graag helpen. Dit zijn de
talenten die Gambia naar een hoger niveau tillen!

Tot slot rijden wij naar Aqua View, een prestigieus nieuw appartementencomplex,
zoals we nog niet eerder zijn tegengekomen, aan de Gambiaanse kust.
We ontmoeten Alieu Baginka, destijds toegelaten door mr. Jagne van Taku
Leggaye. Deze helaas te vroeg overleden wijze man, plukte de arme maar
getalenteerde jongen van de straat en plaatste hem in ons sponsorprogramma.
Alieu werkt hier nog maar een maand maar levert zulk goed werk, dat hij nu al een
promotie krijgt. Hij wordt supervisor van de schoonmakers. Alieu heeft een helder
plan voor ogen. Een deel van zijn salaris is voor de familie, een klein deel voor
hemzelf en de rest gaat hij sparen. Hij wil naar de universiteit en International
Relationships studeren. Hij komt er wel, daar hebben wij alle vertrouwen in.
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Aan het einde van deze dag, straalden wij van top tot teen. Wat een eer dat wij,
namens u allen, deze bezoeken mogen afleggen. Hun verhalen zijn voor ons dé
stimulans om te blijven doen wat we doen. Dit is waarom we het zo belangrijk
vinden om door te gaan met het werk van deze stichting; er verandert zoveel in
het leven van deze jonge mensen. We hopen oprecht dat we voldoende naar voren
brengen hoezeer uw donatie goed terecht komt en dat de dankbaarheid van de
jonge mensen ook door u gevoeld wordt.

| Financién krabbelen weer wat op |

Door actie te voeren en verder de hand wat op de knip te houden, hebben wij het
aantal te sponsoren studenten weer iets kunnen verhogen. Laten we hopen dat
deze stijgende lijn zich voor schooljaar 2023-2024 zal voortzetten.

2022-2023 2021-2022
Aantal leerlingen

Taku Leggaye 28 27
PIA Bakau 10 12
PIA Kerewan 15 20
Mile 2 Prison 7 5

Soma Girls Guide 10 -

Totaal 70 64
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| Samenstelling bestuur

Marielle Bloem is al 3 jaar
secretaris van het bestuur,
maar dit jaar reisde zij voor het
eerst met ons mee. De
confrontatie met de armoede,
de hartelijkheid van de
Gambianen, het enthousiasme
van de leerlingen, het heeft
haar diep geraakt. Haar
motivatie om zich in te zetten
is er alleen maar door
toegenomen!

Op de achtergrond wordt het
bestuur nog altijd gesteund
door Jeanne Adams en Danny
Kol.

Dit jaar werden we voorzien van tientallen oude mobieltjes en honderden pennen.
De blijdschap van degenen die we een pen of een mobieltje konden geven, is
absoluut goud waard.

Om dit (vrijwilligers)werk te kunnen voortzetten, blijven wij op zoek naar nieuwe
bestuursleden. Vind je het leuk om bijvoorbeeld de website bij te houden,
berichten te plaatsen op Social Media of fondsen te werven? Dan kunnen we je
ondersteuning zeker gebruiken. Affiniteit met Afrika is natuurlijk wel belangrijk.

Is de interesse gewekt? Zijn er nog vragen? Neemt u dan gerust contact op met één
van de bestuursleden of bel met 06-26844409.

Samenstelling bestuur

Voorzitter Caroline Schaap Caroline-in-afrika@hotmail.com
Secretaris Mariélle Bloem info@baborbeautyspawormer.nl
SPCe:c:ienngmeester / Contactpersoon Nella van der Laan Tgcf.nellaheijnen@gmail.com
Bijzonder adviseur/fotograaf Simon Heijnen Spm.heijnen@gmail.com
Controle jaarrekening Ernst Faber

Local manager in Gambia Musa Sanneh

Local driver in Gambia Lamin Fadera

Ambassadeurs voor de stichting Jeanne Adams en Danny Kol

Engelse vertaling jaarverslag Sophie Verschuur
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Balans van de Stichting The Gambian Children First t/m 31 juli 2022

31 juli 2022 31 juli 2021
ACTIVA
Vastgoed € 5.000,00 € 5.000,00
Ligquide Middelen € 17.166,54 € 9.607,86
TOTAAL € 22.166,54 € 14.607,86
PASSIVA
Kapitaal € 10.702,56 € 1.463,88
Schulden op korte termijn
(restant 20% schoolgelden vorig jaar) €0,00 €0,00
schulden op lange termijn
(reservering voor Mam Tuti Darboe) € 3.463,98 €3.643,98
Schulden op lange termijn
(reservefonds teruglopende inkomsten) € 3.000,00 €4.500,00
Reserve voor mogelijke negatieve verkoopopbrengst vastgoed € 5.000,00 € 5.000,00
TOTAAL € 22.166,54 € 14.607,86

Resultatenrekening St. The Gambian Children First 01-08-2021 tot en met 31-7-2022

2021-2022 2021-2022| 2021-2022 2020-2021

Resultaat '21-22| Begroot 21-22 Verschil | Resultaat 20-21
ONTVANGSTEN
Ontvangen donaties € 16.470,26 € 10.000,00| € 6.470,26 € 9.984,25
Bijzondere donaties € 6.478,00 €2.000,00| € 4.478,00 €2.146,00
(met bestemming)
Overige opbrengsten € 3.010,74 €0,00, €3.010,74 € 30,00
Rente €0,00 € 15,00 -€ 15,00 € 0,00
TOTAAL € 25.959,00 € 12.015,00 | € 13.944,00 € 12.160,25
UITGAVEN
Productiekosten €103,89 € 100,00 €3,89 € 109,08
(mailing en porti)
Bankkosten + valutaverschillen € 623,50 € 450,00 €173,50 € 411,65
Kosten in Gambia € 350,00 € 0,00 € 350,00 € 0,00
Honorarium en kosten € 790,44 € 720,00 €70,44 €788,35
Local Manager
Overige kosten € 644,20 € 250,00 € 394,20 € 235,00
Website € 159,72 € 170,00 -€ 10,28 € 159,72
Bijzondere projecten € 6.680,57 €0,00| €6.680,57 € 2.085,00
Onderwijskosten 2021-2022 €9.273,75 € 10.000,00 -€ 726,25 € 15.446,36
TOTAAL € 18.626,06 € 11.690,00| € 6.936,06 € 19.235,16
RESULTAAT | €7.332,94| € 325,00| €7.007,94] -€ 7.074,91
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Further enquiries: Regional Ed!
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